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PO FESR 2007 - 2013
Asse II: Inclusione, servizi sociali, istituzione e legalità
Obiettivo operativo 2.1.1 - Linea di attività B

Progetto L.A.N.D 
“Lavoro Ambiente per il Nostro Domani”


AVVISO PER LA SELEZIONE 
DI OTTO INCARICHI ESTERNI PER L’ATTIVITÀ DI ASSISTENTE DI PROGETTO, PSICOTERAPEUTA, FACILITATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “L.A.N.D.”
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PREMESSA
Il Progetto L.A.N.D (Lavoro, Ambiente per il Nostro Domani), predisposto dal Comune di Quartu Sant’Elena in partenariato con i Comuni di Sestu e Quartucciu, finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna a valere sul PO FESR 2007-2013, Asse II, Obiettivo 2.1.1, Linea di attività B, mira ad effettuare un intervento specifico di lotta all’illegalità attraverso la crescita delle competenze a favore di specifiche categorie di beneficiari che rappresentano le categorie più deboli e maggiormente esposte al rischio di devianza e di recidiva.  Il Progetto L.A.N.D. prevede una serie di azioni volte a contrastare fenomeni di illegalità e favorire l’emersione e il reinserimento in società di individui appartenenti a particolari fasce svantaggiate.
Tra le varie azioni è stata progettata un’attività di supporto all’inserimento lavorativo in aziende di produzione e confezionamento di prodotti ortofrutticoli, ovvero di lavorazione e confezionamento di prodotti agroalimentari o ittici, destinata a 30 beneficiari. 
L’inserimento lavorativo attraverso le borse lavoro avrà una durata di complessivi 6 mesi.
I beneficiari del progetto sono i soggetti svantaggiati, residenti nei Comuni di Quartu Sant’Elena, Quartucciu, Sestu.  Il Progetto si concluderà entro il mese di Novembre 2013, salvo eventuali proroghe.
L’obiettivo principale dell’azione è supportare i beneficiari in un percorso di reinserimento nella società civile e di abbandono dell’illegalità attraverso la strutturazione di un Progetto di vita personalizzato. Si tratta della costruzione, per ciascun beneficiario selezionato, di un percorso di acquisizione di competenze professionalizzanti da realizzarsi attraverso borse lavoro nelle aziende del comparto agroalimentare presenti nel territorio.
Per la gestione e il coordinamento del progetto, nonché per le attività di supporto psicologico, costruzione del Progetto di vita personalizzato, e affiancamento ai beneficiari durante lo svolgimento delle attività di trasferimento di competenze, è prevista la sottoscrizione di n° 8 incarichi di collaborazione da parte del Comune di Quartu Sant’Elena, capofila della rete intercomunale.
A seguito di gara d’appalto, con determinazione del Dirigente del Servizio Socio-Assistenziale n. 545 del 29.4.2013, il Comune di Quartu Sant’Elena ha affidato il servizio di assistenza tecnica e segreteria organizzativa per il progetto L.A.N.D., alla Società PRIMAIDEA la quale agirà in nome e per conto del Comune capofila, nell’attività di selezione delle professionalità di cui al presente Avviso.

ARTICOLO 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONE
Per ciascuna figura professionale prevista in premessa il Comune di Quartu Sant’Elena, capofila dell’Associazione temporanea di Scopo costituito con i Comuni di Quartucciu e Sestu, intende stipulare e attivare i seguenti rapporti di collaborazione:
a) n. 1 contratto per l’esecuzione dell’attività di Assistente di progetto;
b) n. 1 contratto per l’esecuzione dell’attività di Psicoterapeuta;
c) n. 6 contratti per l’esecuzione delle attività di Facilitatore.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Alla selezione saranno ammessi i candidati che alla data della presentazione della domanda risultino in possesso dei seguenti requisiti:
· Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini stranieri è inoltre richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, l’adeguata conoscenza della lingua italiana e la regolare presenza sul territorio italiano;
· Idoneità fisica all’impiego. La Primaidea ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;
· Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo;
· Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una pubblica amministrazione;
· Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, né di essere stati licenziati da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
· Età non inferiore a 18 anni e non maggiore di anni 60;
· Essere in possesso dei seguenti requisiti di capacità professionale:
Profilo a (Assistente di progetto)  
Assistente di Progetto, con funzioni di supporto tecnico e operativo per tutte le attività connesse al coordinamento e alla gestione Amministrativa, inclusa la segreteria organizzativa, figura con specifiche competenze relativamente al supporto, amministrativo e tecnico-operativo per la gestione di Progetti complessi a valere su risorse comunitarie, nazionali e regionali; 
· Diploma di Laurea specialistica o magistrale o a ciclo unico, secondo il vecchio ordinamento didattico, in Economia e Commercio, Scienze Politiche, Giurisprudenza o equipollenti ed esperienza di almeno 5 anni nel ruolo di Assistente/responsabile di progetto;
· Comprovata esperienza nel settore della progettazione europea e nel project management. Aver partecipato, con ruolo di assistenza/supporto alla gestione, a progetti finanziati da risorse comunitarie, con particolare riferimento a interventi volti all’inserimento lavorativo o all’inclusione sociale.

Profilo b (Psicoterapeuta)
Lo psicoterapeuta è responsabile del percorso complementare all’inserimento lavorativo e di acquisizione di conoscenze e competenze, finalizzato all’inserimento dei destinatari in contesti di legalità:
· Diploma di Laurea specialistica o magistrale o a ciclo unico, secondo il vecchio ordinamento didattico, in Psicologia, e specializzazione in Psicoterapia con iscrizione all’Albo;
· Comprovata esperienza almeno decennale e di cui almeno cinque anni specifica nell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e progetti di inclusione sociale;

Profilo c (Facilitatori)
I facilitatori svolgeranno principalmente la funzione di facilitare la realizzazione del Progetto di vita dei singoli destinatari, attraverso un accompagnamento quasi quotidiano nell’espletamento di tutte le fasi del percorso, in collaborazione con lo psicologo-psicoterapeuta e raccordandosi con i Tutor d’Azienda e con gli operatori dei Servizi Comunali. Dovranno possedere esperienza specifica e significativa, almeno quinquennale, nella gestione, accompagnamento e orientamento di soggetti svantaggiati:
· Diploma di scuola media superiore;
· Comprovata esperienza specifica, almeno quinquennale, nella gestione, accompagnamento e orientamento di soggetti svantaggiati nell’inserimento lavorativo.
ARTICOLO 3 – ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGETTO
Le figure professionali da selezionare dovranno operare in funzione delle indicazioni dell’Assistenza Tecnica, affiancando il personale del Comune di Quartu Sant’Elena e dei Comuni facenti parte del Raggruppamento temporaneo di Scopo, Quartucciu e Sestu, nonché il Tavolo di Monitoraggio, nelle attività di pianificazione, gestione e disseminazione previste nel progetto L.A.N.D.  

Profilo a (Assistente di progetto)
· agire in stretto raccordo con l’assistenza tecnica, il Coordinatore del progetto e il Responsabile Amministrativo per l’attuazione delle attività di progetto;
· agire in collaborazione con il Tavolo di monitoraggio;
· contribuire (per la parte di competenza) alla produzione delle relazioni di monitoraggio periodiche e delle relazioni sullo stato di avanzamento e di attuazione delle attività di progetto;
· collaborare allo sviluppo e manutenzione degli strumenti di comunicazione;
· supportare il Coordinatore del progetto e il Responsabile Amministrativo nella gestione dei rapporti con la Regione Autonoma della Sardegna;
· supportare il Coordinatore del progetto nella gestione logistica, amministrativa e contabile;
· partecipare agli incontri di animazione territoriale.

Profilo b (Psicoterapeuta)
· raccordarsi con il Tavolo di Monitoraggio e con i Servizi Sociali comunali;
· agire in collaborazione con il Coordinatore e l’Assistente di progetto per l’attuazione delle attività di progetto;
· curare il percorso complementare all’inserimento lavorativo in relazione ai seguenti ambiti di intervento: bilancio di competenze, supporto psicologico individuale, tecniche di empowerment, gruppi di auto aiuto;
· Collaborare con i servizi sociali comunali nella stesura del Progetto di Vita personalizzato per ciascun beneficiario;
· coordinare ed indirizzare i facilitatori, gestire e catalogare le relazioni periodiche degli stessi relative agli inserimenti lavorativi;
· partecipare agli incontri di animazione territoriale.

Profilo c (Facilitatori)
· Svolgere l’attività di facilitazione e accompagnamento per un gruppo composto da 5 beneficiari per ciascun facilitatore. 
· agire in collaborazione con il Coordinatore di progetto, lo psicologo e l’Assistente di progetto per l’attuazione delle attività di progetto;
· facilitare la realizzazione del singolo progetto di vita di ciascun beneficiario attraverso l’accompagnamento nelle diverse fasi del percorso di inserimento lavorativo. L’attività dovrà essere svolta in collaborazione con lo psicoterapeuta e in raccordo con i tutor aziendali e gli operatori dei Servizi Comunali;
· garantire visite periodiche in azienda per verificare il corretto andamento del trasferimento di competenze e confrontarsi con il tutor aziendale e con il beneficiario sul posto di lavoro;
· relazionare lo psicologo e l’assistenti di progetto per le vie brevi in caso di emergenze o segnalazioni sui comportamenti tenuti dai beneficiari, ovvero all’insorgere di problemi, difficoltà e contrasti per i quali sia necessario un pronto intervento;
· Relazionare mensilmente circa l’andamento degli inserimenti lavorativi e il rispetto del Patto di frequenza da parte dei beneficiari di propria competenza;
· partecipare a incontri di animazione territoriale.

ARTICOLO 4 – LUOGO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
Le figure professionali selezionate dovranno svolgere la propria attività nel rispetto delle indicazioni e disposizioni del tavolo di monitoraggio e dell’Assistenza Tecnica. Dovranno operare, nel rispetto del piano di lavoro esecutivi, nelle seguenti sedi:
· Presso i locali messi a disposizione dai Comuni di Quartu Sant’Elena, Sestu e Quartucciu;
· Presso le aziende ospitanti gli inserimenti lavorativi per eventuali colloqui o sopralluoghi;
· Presso propria sede per le attività di relazione e rendicontazione. 
Ciascun professionista dovrà utilizzare strumentazioni proprie per lo svolgimento delle attività e garantire la disponibilità di:
· PC portatile;
· Telefono cellulare;
· Automobile personale per gli spostamenti.

ARTICOLO 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per accedere alla selezione i candidati dovranno far pervenire la domanda entro le ore 13:00 del giorno 24 Maggio 2013, presso la Primaidea S.r.l., aggiudicataria del servizio di Assistenza Tecnica e Segreteria organizzativa del progetto L.A.N.D.
La modulistica necessaria potrà essere richiesta all’Assistenza Tecnica, scaricata dal sito www.primaidea.com, dal sito del Comune di Quartu Sant’Elena www.comune.quartusantelena.ca.it, e dai siti dei Comuni partner di progetto, in particolare Comune di Quartucciu www.comune.quartucciu.ca.it, Comune di Sestu www.comune.sestu.ca.it.
Si precisa che non farà fede il timbro postale, ma la data e l’orario del timbro dell’ufficio di protocollo ricevente. La segreteria organizzativa non assume la responsabilità per il ritardato o mancato recapito dovuto a disguidi del servizio postale.
La domanda in busta chiusa dovrà essere inviata tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo:
Primaidea S.r.l.
Viale Bonaria 98
09125 Cagliari (CA)
Gli uffici saranno aperti dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: Mattina 09:30 – 13:30, Pomeriggio 15:30 – 18:30.
La presentazione della domanda può avvenire anche con consegna a mano presso gli uffici della Primaidea S.r.l., oppure tramite posta elettronica certificata all’indirizzo primaidea@pec.it. Il plico, in caso di invio postale o consegna a mano, dovrà riportare all’esterno la seguente dicitura: “Progetto L.A.N.D. – Avviso pubblico per la selezione ………………………… (indicare la figura interessata)” e dovrà contenere i seguenti documenti:
· la domanda di adesione (Allegato A);
· curriculum vitae in formato europeo;
· copia di un documento di identità in corso di validità.

ARTICOLO 6 – MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei beneficiari sarà svolta da apposite commissioni all’uopo nominate dall’Assistenza Tecnica e composte da commissari di indiscutibile competenza nel settore di riferimento e dimostrata autorevolezza.
Previa valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’Art. 2, la Commissione procederà ad una valutazione dei curriculum vitae, finalizzata a individuare i candidati da sottoporre a successivo colloquio. La valutazione dei curriculum vitae dei candidati sarà effettuata in base ai criteri definiti nel successivo articolo 7.
I candidati che avranno conseguito il punteggio minimo specificato per ciascun profilo saranno chiamati a sostenere un colloquio motivazionale, inteso ad approfondire:
· il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali sulle tematiche coerenti con quelle previste nell’avviso;
· la capacità relazionale e l’attitudine alla funzione.
· la conoscenza del progetto L.A.N.D.;
· la conoscenza delle tematiche oggetto del progetto;
L’elenco dei candidati chiamati a sostenere il colloquio, divisi per profilo, sarà consultabile sul sito internet dell’Assistenza Tecnica, dei Comuni di Quartu Sant’Elena, Quartucciu e Sestu.

ARTICOLO 7 – CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI
I candidati saranno selezionati tra le domande idonee, pervenute nel rispetto dei tempi e della modalità di partecipazione di cui agli articoli precedenti. La selezione prevede la predisposizione di tre graduatorie, una per ciascuno dei profili.
Il Comune di Quartu Sant’Elena, in base alle tre graduatorie predisposte dall’Assistenza Tecnica, procederà alla stipula di un contratto, secondo quanto previsto al successivo articolo 8, con il primo classificato in ciascuno dei due profili di Assistente di Progetto e di Psicologo Psicoterapeuta e con i primi 6 classificati nella graduatoria di Facilitatore.
Per la selezione dei candidati dei tre profili, A, B e C, la commissione ha a disposizione 100 punti di cui:
· 60 punti per la valutazione dei titoli ed esperienza;
· 40 punti per un colloquio motivazionale.

a) Valutazione Titoli ed esperienza
Il punteggio relativo sarà attribuito, a giudizio insindacabile della commissione, applicando la seguente griglia di valutazione, differente per ciascuna delle tre figure professionali da selezionare.

Assistente di progetto

	Titoli di studio (max 10 Punti)

	Voto 110/110 
	10 Punti

	Voto Da 105 a 109
	7 Punti

	Da 100 a 104
	5 Punti

	Voto inferiore a 99
	3 Punti



	Esperienza professionale (max 20 punti)

	Superiore a 10 anni
	20 punti

	Da 8 a 9 anni
	16 punti

	Da 6 a 7 anni
	12 punti

	Oltre 5 anni
	2  punti



	Esperienza specifica in coordinamento, rendicontazione, e monitoraggio di progetti finanziati con risorse comunitarie (max 20 punti)

	10 progetti e oltre
	20 punti

	Da 6 a 9 progetti
	15 punti

	da 3 a 5 progetti
	10 punti

	2 progetti
	5 punti



	Esperienza specifica in progetti di formazione e inclusione sociale  (max 10 Punti)

	10 progetti e oltre
	10 Punti

	Da 6 a 9 progetti
	7 Punti

	da 3 a 5 progetti
	5 Punti

	2 progetti
	3 Punti



Psicologo (Psicoterapeuta)

	Titoli di studio (max 10 Punti)

	Voto 110/110 
	10 Punti

	Voto da 105 a 109
	7 Punti

	Voto da 100 a 104
	5 Punti

	Voto inferiore a 99
	3 Punti



	Esperienza professionale (max 10 punti)

	Superiore a 15 anni
	10 Punti

	Da 13 a 14 anni
	8 Punti

	Da 11 a 12 anni
	5 Punti

	Oltre 10 anni
	2 Punti



	Esperienza specifica in progetti di inclusione sociale (max 20 punti)

	10 progetti e oltre
	20 punti

	Da 6 a 9 progetti
	15 punti

	da 3 a 5 progetti
	10 punti

	2 progetti
	5 punti



	Esperienza specifica in progetti di inserimento lavorativo (max 20 punti)

	10 progetti e oltre
	20 punti

	Da 6 a 9 progetti
	15 punti

	da 3 a 5 progetti
	10 punti

	2 progetti
	5 punti




Facilitatore

	Titolo di studio (max 10 Punti)

	Master Post Lauream
	10 Punti

	Laurea Vecchio ordinamento
	8 Punti

	Laurea Triennale
	6 Punti

	Diploma
	4 Punti



	Esperienza professionale (max 20 punti)

	Superiore a 8 anni
	20 punti

	Da 7 a 8 anni
	16 punti

	Da 6 a 7 anni
	12 punti

	Oltre 5 anni
	2 punti



	Esperienza specifica in progetti di inclusione sociale (max 10 punti)

	10 progetti e oltre
	10 Punti

	Da 6 a 9 progetti
	8 Punti

	da 3 a 5 progetti
	6 Punti

	2 progetti
	4 Punti



	Esperienza specifica in progetti di inserimento lavorativo (max 20 punti)

	8 progetti e oltre
	20 punti

	Da 5 a 7 progetti
	15 punti

	da 2 a 4 progetti
	10 punti

	1 progetto
	5 punti



In base ai criteri sopraindicati la Commissione, a suo insindacabile giudizio, stila tre graduatorie (una per profilo) dei candidati ammessi a colloquio.
Saranno ammessi a colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 36/60. La convocazione per il colloqui, previsti per la prima settimana di Giugno, sarà effettuata mediante informazione sui siti internet dell’Assistenza Tecnica e dei Comuni di Quartu Sant’Elena, Quartucciu e Sestu.

b) Colloquio
La Commissione dispone fino a un massimo di 40 punti per un colloquio inteso ad approfondire:
· il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali sulle tematiche coerenti con quelle previste nell’avviso;
· la capacità relazionale e l’attitudine alla funzione.
· la conoscenza del progetto L.A.N.D.;
· la conoscenza delle tematiche oggetto del progetto;

c) Esiti delle valutazioni
La Commissione forma le tre graduatorie finali (una per profilo) sulla base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato durante la valutazione dei titoli ed esperienza, e il successivo colloquio. Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto un punteggio complessivo pari ad ameno 70/100.
In caso di parità costituirà titolo di precedenza in graduatoria la minore età anagrafica. La Commissione conclude la propria attività, di norma, entro 15 giorni dal termine per la presentazione delle domande e trasmette le graduatorie al Comune di Quartu.
Le graduatorie e gli atti della selezione verranno approvate dal Dirigente del Settore Servizi Socio Assistenziali del Comune di Quartu San’Elena, capofila dell’ATS, e pubblicate mediante informazione sui siti internet dell’Assistenza Tecnica e dei Comuni di Quartu Sant’Elena, Quartucciu e Sestu.

ARTICOLO 8 – RAPPORTO DI LAVORO, COSTI E COMPENSI
A seguito dell’approvazione delle graduatorie, il Dirigente del Settore Servizi Socio Assistenziali del Comune di Quartu San’Elena, capofila dell’ATS, procederà alla stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con ciascun soggetto risultato aggiudicatario della selezione. 
Il contratto avrà una durata pari a 6 mesi a decorrere dalla stipula, prorogabile per ulteriori due mesi in caso di proroga del progetto, senza previsione di ulteriore compenso aggiuntivo rispetto a quanto di seguito indicato.
I compensi lordi previsti dal progetto per ciascun profilo sono i seguenti:

	PROFILO
	COMPENSO LORDO

	Assistente di progetto
	€ 15.000,00 (quindicimila//00)

	Psicoterapeuta
	€ 18.000,00 (diciottomila//00)

	Facilitatore
	€ 15.600,00 (quindicimilaseicento//00)



Non è previsto alcun rimborso spese per lo svolgimento delle attività di progetto.
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per l’ipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ARTICOLO 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informativi ed utilizzati nell’ambito del procedimento nel rispetto degli obblighi di riservatezza.


ARTICOLO 8 - INFORMAZIONI E ASSISTENZA
Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso l’Assistenza Tecnica ai seguenti indirizzi:

Primaidea S.r.l.
Viale Bonaria 98
09125 Cagliari (CA)
Tel 070/5435166 – Fax 070/5436280
mail: info@primaidea.com
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